CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUGHEA DE JOS
JUDETUL ARGES
Str. 1. M. lovescu, Nr. 47,
Cod postal 117165, Bughea de Jos, Romania
Tel/Fax: +4(0248)536808; +4(0248) 537480
Web: www.primariabugheadejos.ro
E-mail: primariabugheadejos@yahoo.com

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiune al serviciilor sociale la nivelul comunei Bughea de Jos,
Jjudetul Arges, pentru anul 2025

Consiliul Local al comunei Bughea de Jos, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara a lunii ianuarie 2025.
Avand n vedere:

» Referatul de aprobare intocmit de primarul comunei Bughea de Jos, privind aprobarea planului de actiune
privind serviciile sociale la nivelul comunei Bughea de Jos, judetul Arges si raportul de specialitate al
Compartimentului de asistentd sociald, cu propunere de aprobare a planului de actiune privind serviciile
sociale la nivelul comunei Bughea de Jos, judetul Arges

Vazand:

» Avizul Serviciului de Asistenta Medicala si Protectia Sociala nr.676/01.02.2023

» Prevederile art. 112 alin.(1) si art.3 lit.(b), art.115 alin.1 lit.(a) si alin.2, art.118 alin.1 si alin.2, art.119
alin.1 si alin.2, art.120 lit.(d), art.140 alin.2, art.141 alin.1 —3 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

» Prevederile art.2 lit (c) si art.3 alin 2 lit.(b) si (g), art.5alin.1 -6 din Anexa nr.3 la HG nr.797/2017,

» Prevederile art.129 alin.(2) lit. d), alin. (7) lit.b din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

» Prevederile anexi la Ordinul nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al
Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti

Retinand dispozitiile legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in Administratia publica locala
Tn temeiul prevederilor art. 129, aliniatul (2), litera (c), alin (6), lit. ,,a”, art. 139, art. 196, alin. (1) lit.a din
Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrative, cu completarile si modificarile ulterioare

HOTARASTE:
Artl. Se aproba Planul de Actiune privind Serviciile Sociale la nivelul comunei Bughea de Jos, judetul
Arges, conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul Primariei comunei Bughea de Jos va duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art.3. Prezenta hotarare se comunica Prefecturii judetului Arges si se aduce la cunostintd public prin
afisare la sediul Primariei si pe site-ul institutiei, prin grija secretarului general al comunei Bughea de Jos.

Presedinte de sedinta , Contrasemneazd pentru legalitate
Consilier local, Secretar general,
Marcel Gavrilescu Bianca State-Golumbeanu
RN =

Nr.08 / 30 ianuarie 2025


http://www.primariabugheadejos.ro/
mailto:primariabugheadejos@yahoo.com

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.08/30.01.2025

Semnatura persoanei
OPERATIUNI EFECTUATE Data responsabile sa efectueze
ZZ/LL/AN procedura

1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate O simpla absoluta O calificata 30/01/2025
Comunicarea catre primarul comunei 31/02 /2025
Comunicarea citre prefectul judetului 03/02 /2025
Aducerea la cunostinta publica 31/01/2025
Comunicarea, numai n cazul celei cu caracter individual - -
Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupa caz 31/01/2025

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al comunei Bughea de Jos in sedinta ordinara din data de
30.01.2025, cu respectarea prevederilor QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu un numadr de 12 voturi
pentru,0 abtineri si 0 voturi impotrivd, din totalul de 13 consilieri locali in functie si 12 consilieri locali prezenti..
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Anexa la HCL nr.08/30.01.2025

Planul anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor apte
de munci ce au obligatia de a efectua lucriri de interes local — beneficiare ale Legii nr.196/2016 privind
venitul minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune, pentru anul 2025

I.  Dispozitii introductive
Constitutia Romaniei, republicatad in anul 2003, prevede, la art.47 alin.(1), ca statul este obligat
sd ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociala, de natura sa asigure cetatenilor un nivel de trai
decent.

Conform Legii nr.196/2016, cu modificarile ulterioare, venitul minim de incluziune reprezinta
un beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in
scopul prevenirii §i combaterii sardciei si riscului de excluziune sociala. Situatia de dificultate este situatia in
care se afla persoanele care, la un moment dat, pe parcursul vietii, din cauze socioeconomice, de sanatate
si/sau care rezultd din mediul social de viatd, si-au pierdut sau le-au fost limitate propriile capacitati de
integrare sociala.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asigurarii nivelului
de trai minimal, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatie de dificultate, precum si pentru
prevenirea riscului sdraciei in randul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul de educatie.

Pentru a raspunde acestor scopuri, venitul minim de incluziune se compune din una sau mai multe din
urmatoarele categorii de ajutoare financiare:

a) ajutor de incluziune;

b) ajutor pentru familia cu copii.

Legea stabileste conditiile de acordare ale acestor drepturi si obligatiile cele revin beneficiarilor
venitului minim de incluziune.

Persoanele apte de munca care nu realizeaza venituri in baza unui contract individual de munca,
raport de serviciu sau altd forma legala de angajare si nici din activitdfi independente sau activitati agricole,
asa cum sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se iau in



considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit al familiei
daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de
muncd, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu au refuzat un loc de
munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala
oferite de aceste agentii;

b) se afla pe lista comunicata, din oficiu, in conformitate cu prevederile art. 27”4 alin. (2), de catre serviciul
public de asistenta sociala la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca in a carei raza teritoriala isi au
domiciliul sau resedinta, pentru a fi inregistrate ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Pentru mentinerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de munca, se iau in considerare
la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei numai
daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) sunt Inregistrate la agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de
munca, in conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si nu au refuzat un loc de
munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala
oferite de aceste agentii;

b) efectueaza activitdfi cu caracter ocazional, stabilite conform solicitarilor transmise primariei de catre
persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au
nevoie de fortd de munca, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c) efectueaza activitati specifice, prevazute de Legea nr. 111/2022;

d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile prevazute de lege.

In cazul familiilor beneficiare de venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de
incluziune, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar,
la solicitarea primarului, activitati sau lucrdri de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca si a normelor de securitate si sdnatate in munca.

La art. 61 alin.(1) din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile ulterioare,

se specifica faptul ca primarii au urmatoarele obligatii:

a) sa intocmeasca anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial;

b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrdrile de interes local, de catre
persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sdnatatii la locul de
munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucrari de interes local pe luna in curs, lista
beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza sa efectueze activitati sau lucrari
de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e) sd transmitd trimestrial, In format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
evidenta prevazuta la lit. b).

Durata timpului de munca se calculeaza proportional cu cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune,
cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie
lunarad a timpului de munca. Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin
impartirea orelor de munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus. In situatia in care persoana
nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate temporara de munca sau
si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei
persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.



Neindeplinirea obligatiei de a presta activitati/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile
conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la
incetarea platii ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinitd si in perioada de suspendare.

I1. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan are ca scop sa contribuie la urmarirea efectudrii actiunilor si a lucrarilor de interes local
de catre persoanele prevazute la Capitolul III.

Astfel, Planul are menirea sd reglementeze categoria persoanelor apte de munca ce au obligatia de a
presta actiuni si lucrdri de interes local, activitdtile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local,
modul de repartizare si de calcul al numarului de ore de munca, precum si responsabilitdti privind aplicarea
planului.

I11. Persoanele beneficiare de ajutor de incluziune care au obligatia de a presta actiuni si lucrari de
interes local

In sensul prevederilor Legii nr.196/2016, cu modificirile ulterioare, in cazul familiilor beneficiare de
venit minim de incluziune care include componenta de ajutor de incluziune, una dintre persoanele majore apte
de munca din familia respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activitati sau lucrari

de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in
muncd. Fac exceptie familiile pentru care suma aferentd ajutorului de incluziune este de pana la 50 de lei.
Pentru acestea, orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

Conform Legii nr.196/2016, persoand aptd de munca este persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare, prevazuta de lege;

b) nu urmeazd forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu frecventa,
prevazuta de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) are starea de sdnatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru prestarea unei munci.

Persoanele apte de munca care nu obtin venituri In baza unui contract individual de munca, raport de
serviciu sau altd formd legald de angajare si nici din activitati independente sau activitati agricole, asa cum
sunt acestea definite de Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia sa se
prezinte, ori de cate ori sunt solicitate de agentia teritoriala pentru ocuparea fortei de munca in a carei evidenta
sunt inregistrate ca persoane in cdutarea unui loc de munca, in vederea incadrarii In munca sau a participarii la
serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala.

Pentru menginerea dreptului la ajutorul de incluziune, persoanele apte de munca, se iau in considerare
la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea nivelului de venit ajustat al familiei numai
daca se afla in una sau mai multe dintre urmatoarele situatii:

a) sunt inregistrate la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca ca persoane in cautarea unui loc de
muncd, 1n conditiile Legii nr. 76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, si nu au refuzat un loc de
munca ori participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionala
oferite de aceste agentii;

b) efectueaza activitati cu caracter ocazional, stabilite conform solicitarilor transmise primariei de catre
persoane juridice, persoane fizice autorizate, Tntreprinderi individuale sau intreprinderi familiale care au
nevoie de fortd de munca, in conditiile Legii nr. 52/2011, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;



c) efectueaza activitati specifice, prevazute de Legea nr. 111/2022;
d) la solicitarea primarului, presteaza actiuni/lucrari de interes local, in conditiile prevazute de lege.

In situatia in care persoana nominalizati sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afld in
incapacitate temporard de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina
acesteia poate fi transferata altei persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea
acordarii dreptului.

IV. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local:

Face exceptie de la indeplinirea obligatiilor de a efectua actiuni de interes local persoana aptd de munca si
care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) asigurd cresterea si ingrijirea unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 7 ani, in situatia in care, pe
raza teritoriala a localitatii In care isi au domiciliul/resedinta persoana aptd de muncd cu copiii aflati in
intretinere, nu existd servicii sociale sau educationale care asigura servicii de supraveghere si educatie pe
timpul zilei;

b) asigura cresterea §i ingrijirea unuia sau mai multor copii in varstd de pand la 12 ani, respectiv 16 ani 1n
cazul copiilor din familia monoparentald, in situatia in care, pe raza teritoriala a localitatii in care isi au
domiciliul/resedinta persoana apta de munca cu copiii aflati in Intrefinere, nu exista servicii sociale de tip
centre de zi care asigura servicii de supraveghere si educatie pe timpul zilei si/sau servicii de tip afterschool;

c) asigura cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau mai multor copii in varsta de pana la 18 ani, daca
acesta/acestia este/sunt incadrat/incadrati in grad de handicap/dizabilitate grav/a sau accentuat/a dovedit prin
certificat eliberat in conditiile legii;

d) asigura ingrijirea uneia sau mai multor persoane cu handicap/dizabilitate grav/grava care nu beneficiaza
de asistent personal, in conditiile legii;

e) asigurd Ingrijirea uneia sau mai multor persoane varstnice dependente, astfel cum sunt definite in art. 1
alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, care nu beneficiaza de ingrijitor la domiciliu, in conditiile legii;

f) urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu frecventa,
prevazutd de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) participa la un program de pregatire/reconversie profesionala;

h) este incadrata in munca.

Incapacitatea fizicd si psihica este dovedita cu acte eliberate in conditiile legii.

Conform prevederilor art. 15 din HG Nr. 1154/2022 din 16 septembrie 2022
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune, persoanele apte de munca nu au obligatia de a presta lucrari de interes local pe perioadele
prevazute in documentele doveditoare privind incapacitatea temporara de munca sau, dupa caz, pierderea
totala ori partialda a capacitatii de munca eliberate de institutiile competente, potrivit legii.

V. Actiunile si lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de actiune

Actiunile si/sau lucrarile de interes local care reprezintd obiectul prezentului Plan de actiune sunt urmatoarele:

Persoana responsabila
Nr. Actiunile / Lucrarile de Perioada de Termen de pentru organizarea
crt. interes local desfasurare realizare actiunilor / lucrarilor
de interes local

Curatarea si igienizarea spatiilor
aferente Caminului Cultural si
a cladirilor administrative din

comuna.

1 zi / saptamana Permanent Viceprimar

2. Lucrari de intretinere a 1 zi / saptamana Permanent Viceprimar




drumurilor comunale

Curatarea si igienizarea
santurilor adiacente drumurilor

3. . 1 zi / saptamana Permanent Viceprimar
comunale prin decolmatarea
acestora
Curatarea si igienizarea spatiilor
4 | de la Remiza P.S.I. si a locurilor | 1 zi/sdptamana Permanent Viceprimar
de joaca pentru copii
Colectarea deseurilor menajere
5. | din zonele greu accesibile firmei | 1 zi / saptamana Permanent Viceprimar
de salubrizare .
Greblat spatii verzi, maturat alei
parcuri si trotuare, inclusiv .
. . . . s A Martie —
6. colectarea deseurilor si a 2 zile / saptamana . . . .
) .. . Noiembrie Viceprimar
gunoaielor de pe strazi, parcuri,
trotuare
Lucraéri de reamenajare teren si
de insamantare spatii verzi in . e A . . . .
7. rarc Spartl 2 zile / saptamana | Martie — lunie Viceprimar
zonele stabilite la nivelul
comunei
Curatarea,intretinerea, cosirea
santurilor si a spatiilor verzi si e A Martie- . .
8. | S ’ % . 1 zi / saptamana . . Viceprimar
igienizarea malurilor cursurilor Noiembrie
de apa
. . Viceprimarul si
Colectarea deseurilor si a “primart’ s
; . o e e Ao conducatorii unitatilor
9 | gunoaielor din zona unitatilor de | 1 zi/ sdptamana Permanent A sex A
o s A . de invatamant de
invatdmant de interes local .
interes local
< o < lanuarie —
Curatarea de zapada si gheata . S -
D S Cand situatia o Aprilie, L
10. de pe aleile si strazile din ¥ . . Viceprimar
< cere Noiembrie —
comund i
Decembrie
Transport lemne foc, cu ulie -
11. | carutele, la sediile institutiilor | Cand este necesar . Viceprimar
’ ) - Decembrie
locale din comuna
Taiatul si spartul lemnelor in
bucdti pentru incalzire sedii
Primarie, Scoli, Dispensar . August- i .
12. %> 2COT, ISP . 1 zi/saptamana gus™ Viceprimar
uman, Biblioteca, precum si Decembrie
caratul si agezatul acestora In
magazii
Lucrari de igienizare spatii si
terenuri apartinand domeniului
public ( reparatii,varuit/vopsit,
imprejmuit borduri,podete, e e Ao Martie —
13. NPre] SUILPOCERe, 2 7i / saptamana . . . .
curatarea terenurilor de resturi Noiembrie Viceprimar
vegetale) Primarie,
gradinite,biserici, stadion
comunal
Imprastiat material antiderapant
14 pe drumurile comunale si pe Cand situatia o Cand situatia
strada, pe timp de zapada sau cere 0 cere Viceprimar
polei
Impragtiat balastru pe strazile e e Ao Martie —
15. ’ . 9 1 zi / saptamana . . . .
neasfaltate din comuna Noiembrie Viceprimar




Alte lucrari de interes general

atunci cand acestea sunt i .
16. . permanent Permanent Viceprimar
necesare pe parcursul anului

2025

V1. Modalitatile de realizare a actiunilor si/sau a lucrarilor de interes local de catre persoanele apte de
munca ce au obligatia prestarii unor astfel de actiuni

Prestarea actiunilor si a lucrdrilor de interes local prevdzute la Capitolul V al prezentului plan se
realizeazd sub coordonarea Viceprimarului comunei Bughea de Jos, acesta impreuna cu salariatii
Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialitate al Primarului U.A.T. comuna
Bughea de Jos, va tine evidenta efectuarii orelor de munca prestate de persoanele apte de munca prevazute la
Cap. III al prezentului plan, respectiv va asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a
securitatii muncii pentru toate persoanele apte de munca ce realizeaza actiuni de interes local.

Realizarea actiunilor sau a lucrarilor de interes local prevazute la Capitolul V din prezentul Plan se
realizeaza pe baza unei programari, intocmite lunar, pe fiecare zi lucratoare, de catre viceprimarul comunei.

Intocmirea programdrii lunare si a programarilor zilnice se va face astfel incat si fie respectate
numarul orelor de munca aferent fiecarui beneficiat, numarul zilelor de lucru (limitate la norma lunara de
21,25 stabilita prin art.61 alin.(3) din Legea nr.196/2016), respectiv limita normei lunare de munca.

VII. Modul de calcul si de repartizare al orelor de munca

Pentru persoanele apte de munca beneficiare de venit minim de incluziune, componenta ajutor de incluziune,
ce au obligatia de a presta lunar actiuni si/sau lucrari de interes local, numarul de ore de munca se calculeaza
proportional cu cuantumul ajutorului de incluziune de care beneficiaza familia sau persoana singura, cu un
tarif orar corespunzator salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, raportat la durata medie lunara
a timpului de munca.

Formula de calcul al numarului de ore este urmdtoarea:

Nr. de ore aferente salariului minim brut pe
tara garantat in platd x cuantumul ajutorului de incluziune
Numarul de ore de munca = ----------------- mmemmm e e e

Nivelul salariului de bazad minim brut pe tara
garantat 1n platd, aprobat prin hotdrare a Guvernului la data la
care se solicitd dreptul la ajutorul de incluziune

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2025, conform prevederilor art.1 din HG nr. 1506/28.11.2024
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, s-a stabilit salariul minim brut pe tara
garantat in plata la suma de 4050 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,334 ore pe
luna, reprezentand 24,496 lei/ora.

Prin urmare, incepand cu data de 1 ianuarie 2025, numarul de ore de munca pentru un dosar de venit
minim de incluziune — componenta ajutor de incluziune, cu cel putin o persoana apta de munca, se calculeaza
astfel:

165,334 ore x cuantumul ajutorului de incluziune (lei)
Numarul de ore de munca = ----------------- mmmmmemmmmemeeeeeeeeeeeeee
4050 lei

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin impartirea orelor de
munca calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.



In cazul familiilor pentru care ajutorul de incluziune rezultat din calcul este de pana la 50 lei/luna,
orele de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in oricare dintre lunile trimestrului.

VIII. Responsabilititi privind aplicarea Planului anual de actiune

Conform art.61 alin.(1) din Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, , cu modificarile
ulterioare, primarii au obligatia sd Intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, sa {ind evidenta efectudrii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele
de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele tehnice de securitate a muncii pentru toate persoanele apte de munca ce presteaza actiuni ori lucrari
de interes local se face de catre Viceprimarul comunei, conform atributiilor delegate prin Dispozitia
primarului. In acest sens, el este sprijinit de functionarii cu atributii in domeniul asistentei sociale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Bughea de Jos.

Totodatd, Viceprimarul comunei afiseaza prezentul plan de actiuni sau lucrari de interes local.

Persoanele apte de muncd desemnate a efectua actiuni si lucrdri de interes local au obligata de a
raspunde solicitarii primarului si sa participe la realizarea acestor lucrari, inclusiv la desfasurarea de activitéti
sezoniere, atunci cand exista cereri de la persoane juridice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale
sau Intreprinderi familiale care au nevoie de fortd de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ-
teritoriale, ce au nevoie de fortd de munca si functioneaza pe raza unitatii administrativ-teritoriale, in functie
de repartizarea realizatd de primar. Totodatd, persoanele apte de munca ce efectueaza actiuni de interes local
au obligatia de a fi prezente la instructajele privind securitatea si sandtatea in munca, Tn baza legislatiei n
vigoare.

Refuzul repetat de doud ori al persoanelor apte de muncd beneficiare de ajutor de incluziune de a
efectua activitdtile sezoniere conduce la incetarea dreptului la ajutor de incluziune.
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